AKADEMIA HR
szkolenia dofinansowane

Performance Management — zrownowazone
zarzgdzanie potencjatem ludzkim
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dofinansowania z PARP

Dofinansowanie szkolen i doradztwa w obszarze HR w zakresie dostosowania firmy
do zmian demograficznych oraz zmian zachodzgcych na rynku pracy.

Dla kogo? dla mikro-, matych-, srednich lub duzych
przedsiebiorcow
Na co? szkolenia i doradztwo w okreslonej tematyce HR
lle? do 100 tys. zt na firme

Poziom dofinansowania? 80 — 100%

Kiedy? od kwietnia 2024 do 30 listopada 2026
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Kto moze wzia¢ udziatw osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy,

szkoleniach/doradztwie? w tym wiasciciele,
« kadra HR,

« kadra menadzerska,
« pracownicy, wobec ktorych wtasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze

Na co? Ustugi rozwojowe (szkolenia i doradztwo), z ktoérych
moze skorzystac¢ przedsiebiorca, to takie, ktore
odpowiadajg na potrzeby wynikajgce z autodiagnozy
oraz mieszczg sie w Opisie kompetencji kadr w
obszarze HR.

Wktad wiasny? 20% - jesli wktad finansowy

0% - jesli wktad w postaci wynagrodzen
pracownikow


https://cawi.parp.gov.pl/projects/6d4bdd52523a0894c5bff71e3ab63fbd/_current.cawi?nc=0.9251109171020396&language=pl_PL?address_id=e739fd200cda44f43996f1977551f3a8
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/778/Opis-kompetencji_200723.pdf
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Dla kogo jest to szkolenie?

» dla pracownikow zespotoéw HR
» dla menedzeréw

« dla wtascicieli firm

Metodyka pracy:

* mini wyktady z elementami dyskusji moderowanych
* case studies

* warsztaty grupowe

« symulacje sytuacji zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych postawe otwartosci na
zmiane i samorozwdj

Metody weryfikacji efektow uczenia:
« Test wiedzy

» Zadanie praktyczne

«  Cwiczenie/studium przypadku
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Czego dowiesz sie podczas szkolenia?

« Jak opisywac wptyw zmian na rynku pracy na mozliwosci i ewentualne trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikédw o odpowiednim potencjale.

« Jak identyfikowa¢ metody oceny potencjatu zawodowego kandydatédw do pracy oraz pracownikow i jak wskazywac
odpowiedni zakres ich wykorzystania we wtasnej firmie.

« Jak charakteryzowac obecne i przyszte potrzeby firmy dotyczace potencjatu pracownikow (w zakresie kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczen i talentdw).

« Jak charakteryzowa¢ mozliwosci i potencjalne korzysci dla firmy wynikajace z ksztattowania wewnetrznego zréznicowania
(pod wzgledem posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladow itp.) i potencjatu
pracownikéw.

« Jak budowac oraz wdraza¢ programy rekrutacji, selekgcji i wdrazania nowych pracownikédw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwac zroznicowany potencjat w zakresie kompetencji, talentow i doswiadczen pracownikow.

« Jak wdraza¢ narzedzia i procesy HR, pozwalajace na staty monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji
pracownikéw i ich dostosowanie do zmieniajacych sie wyzwan organizacji.

« Jak przygotowywac rozwigzania i narzedzia HR ukierunkowane na state dostosowywanie kompetencji pracownikow do
nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych.

« Jak wdraza¢ programy rozwoju i sciezek kariery oparte o wykorzystanie zréznicowanego potencjatu pracownikow.
« Jak identyfikowac i pozytywnie wykorzystywac¢ potencjat wynikajacy z wewnetrznego zrdznicowania pracownikéw (pod
wzgledem posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladow etc.).

» Jak inicjowac skuteczne programy wymiany wiedzy i doswiadczehn miedzy pracownikami, pozwalajace wykorzystywac tzw.
wiedze ukrytg oraz minimalizowac ryzyko utraty cennych zasobow wiedzy i doswiadczen (np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikow na emeryture).

* Jak budowac pozytywne nastawienie i gotowosc pracownikéw do statego rozwoju i nabywania nowych kompetencji
(reskilling).

« Jak aktywnie ksztattowac wartosci i kulture pracy sprzyjajaca otwartosci na nowe wyzwania rozwojowe (kultura Learning
Agility).
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Program szkolenia

1. Zapoznanie uczestnikow, kontrakt, indywidualne cele szkoleniowe i oczekiwania, doswiadczenia
zwigzane z tematem szkolenia

2.  Rynkowe wyzwania HR a rozwijanie kompetencji przysztosci. Dyskusja w obrebie gtéwnych grup
kompetencyjnych stanowigcych odpowiedz na swiat BANI - samoswiadomos¢, rezyliencja, stuzebnos¢,
elastycznosc

3.  Kluczowy faktor wzrostu — rekrutacja dopasowanych talentéw i rozwdj potencjatu z uwzglednieniem
potrzeb organizacji. Oméwienie wptywu réznorodnosci (pod wzgledem posiadanych doswiadczen,
kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladdw itp.) na ksztattowanie polityki personalnej

4. Istota i struktura budowania programéw wdrozeniowych i rozwojowych (onboarding, upskilling,,
reskilling, sukcesia, mentoring) dopasowanych do odbiorcow i kultury organizacyjnej. Co dziata i jak
rozbraja¢ potencjalne obszary deficytéw

5. Trendy rynkowe, narzedzia i dobre praktyki pozwalajace na efektywng diagnoze, monitoring i rozwdj
kompetencji. Z czego korzystac i jak wypracowywac skuteczne rozwigzania

6. Analiza sciezki kariery i rozwoju oraz sukcesdw i porazek zycia zawodowego na bazie
wewnatrzorganizacyjnego zroznicowania potencjatu pracownikéw. Identyfikacja postaw i motywacji do
dzielenia sie doswiadczeniami, samorozwoju i redefiniowania kompetencji

7. Wartosci jako driver otwartosci na wyzwania rozwojowe i zmiane (kultura uczenia sie na btedach i
Learning Agility). Wypracowanie dziatan i metod pozwalajacych wdraza¢ pozadane i dtugofalowe
efekty

8. Podsumowanie, wnioski, wypracowanie drogowskazow
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Czas szkolenia:
* 8 godz. 15 min. online — 2 sesje

Koszt szkolenia dla 1 osoby:
Cena szkolenia: 1980 zt netto
Cena z dofinansowaniem 80%: 396 zt netto
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Wypetnij formularz. Poczekaj na odpowiedz Wybierz szkolenia z
ystkie dane konsultanta. oferty DIMAQ,

0 w ktorych chresz wziac

ciagu 3 dni robe

https://dimag.pl/formularz-dofinansowanie/

Rozliczymy
dofinansowanie za
Ciebie

po zakoriczeniu szkoled.
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Zapraszamy do kontaktu — odpowiemy na wszystkie pytania!
szkolenia@dimag.eu

Jestesmy wpisani do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem: 2.14/00338/2016.
Posiadamy znak jakos$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Zwiazek Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska
ul. Putawska 39/77 | 02-508 Warszawa



